
 

 

 
แบบถอดองค์ความรู้ สำนักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
ชื่อองค์ความรู้ การพัฒนาทักษะอาชีพนักเรียนโรงเรียนเอกชนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

หน่วยงาน   สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล  

ขอบเขต 

1. ที่มา ความจำเป็น หรือการได้มาขององค์ความรู้ (จำเป็นและสนับสนุนการบรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์
ของ  สป. หรือเป็นปัญหาที่องค์กรประสบอยู่และสามารถนำการจัดการความรู้มาแก้ไขปัญหาได้) (โดยสังเขป) 

                  สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ได้ให้ความสำคัญกับการดำเนินพัฒนากลไก
ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษา พร้อมทั้งพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้/อาชีพด้วยศาสตร์
พระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในจังหวัดชายแดนภาคใต้และเขตพ้ืนที่พิเศษ ผ่านโครงการต่าง 
ๆ เช่น การดำเนินงานพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ซ่ึงให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ควบคู่กับการสร้างโอกาสทางการศึกษา สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและ
ประเทศชาติ ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 โดยมีเป้าหมายคนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ โดยการยกระดับคุณภาพ
และส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
2. ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน (โดยสังเขป) 

   2.1  สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูลจัดประชุมชี้แจงรายละเอียดโครงการฯ แก่ ผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่ของสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ จังหวัดละ ๕ คน รวม ๒๕ คน ในวันศุกร์ที่ ๑๙ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมสยามออเรียนทัลหาดใหญ่ อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา  
   ๒.2  สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูลดำเนินการจัดอบรมให้ความรู้เพ่ือเป็นมัคคุเทศก์ 
   -  รุ่นที่ ๑ ในระหว่างวันที่ ๙ - ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ โรงแรมเซาท์เทิร์นวิวปัตตานี อำเภอเมือง
ปัตตานี จังหวัดปัตตานี โดยมีนักเรียนผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน ๓๐๐ คน ประกอบด้วย นักเรียนในจังหวัดปัตตานี 
จำนวน ๑๐๐ คน จังหวัดนราธิวาส จำนวน ๑๐๐ คน และจังหวัดยะลา จำนวน ๑๐๐ คน 

 - รุ่นที่ ๒ ในระหว่างวันที่ ๒๐ - ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ โรงแรมเซาท์เทิร์นแอร์พอตหาดใหญ่ 
อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา โดยมีนักเรียนผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน ๒๐๐ คน ประกอบด้วย นักเรียนในจังหวัด
สงขลา จำนวน ๑๐๐ คน และจังหวัดสตูล จำนวน ๑๐๐ คน  

2.3. สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล จัดประกวดคลิปวิดีโอ หัวข้อ “แหล่งท่องเที ่ยว        
บ้านฉัน ไม่มาไม่ได้แล้ว ”โดยมีทีมที่สมัครเข้าร่วมทั้งหมด 12 ทีม  จากนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ พัฒนาทักษะ
อาชีพและส่งเสริมการมีรายได้เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนโรงเรียนเอกชน
ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจในจังหวัดชายแดนภาคใต ้   

2.4. ประชุมสรุปผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาทักษะอาชีพและส่งเสริมการมีรายได้เพื่อลด
ความเหลื่อมล้ำทางสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนโรงเรียนเอกชนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจในจังหวัด
ชายแดนภาคใต ้ ในวันที่ 29-31 กรกฎาคม  2566 ณ ห้องประชุมอิงธารรีสอร์ท อำเภอละงู จังหวัดสตูล โดย มี
ผู้เข้าร่วมประชุมทั้งหมด 25 คน 
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3. เทคนิคการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ   
3.1 การพัฒนาตัวเองโดยการวางแผนและจัดลำดับความสำคัญของงาน 

  3.2 พยายามจดจ่อกับเป้าหมายในการพัฒนาตัวเอง 
  3.3 พัฒนาตัวเองในการทำงานโดยการเรียนรู้จากสิ่งที่ผิดพลาด 
  3.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานโดยการโฟกัสเพียงหนึ่งอย่าง 
  3.5 รู้จักจุดอ่อนเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ การพัฒนาตัวเองในการทำงาน 
  3.6 พยายามอัพเดตความรู้ในการทำงานอยู่เสมอ  
 
4. ปัญหาและแนวทางแก้ไข      
   -  ปัญหา 

    เรื่องสถานท่ีในการอบรมไม่รองรับกับจำนวนนักเรียน  เนื่องจากการอบรมโครงการฯมีนักเรียน
จำนวนมาก ซึ่งต้องใช้สถานที่ที่มีขนาดใหญ่ และกว้างขวาง      

- แนวทางแก้ไข 
ได้ทำการนำนักเรียนไปอบรมนอกสถานที่   โดยการแบ่งเป็นกลุ่ม มีวิทยากรพ่ีเลี้ยงประจำกลุ่ม

คอยดูแลและให้คำแนะนำ  
 
5. ปัจจัยความสำเร็จ       
  1. มีการวางแผนที่ดี  มีการจัดทำแผนงานของโครงการล่วงหน้า หรือ มีการนำเครื่องมือ Plan, 
Do, Check, Act มาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการด้านคุณภาพของโครงการเพ่ือให้บรรลุผล การทำแผนงาน
โครงการ  มีการทำให้ตรงกับมาตรฐานการวางแผนที่ดีและมีคุณภาพมาตรฐานตลอดวงจรของโครงการ 
  2. การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ  
  3. ความเข้าใจในรายละเอียดโครงการเป็นอย่างดี 
  4.  ทักษะและความสามารถของทีมงาน 
 
6. ประโยชน์ขององค์ความรู้  
   - สามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
   - สามารถนำไปประกอบอาชีพได้ 
  

 

 


