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ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
วาดวยรางวัลพระราชทานแกโรงเรียน  ผูบริหารโรงเรียน  ครู   

และนักเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามภาคใต 
พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

 

 

โดยที่กระทรวงศึกษาธิการไดเห็นความสําคัญในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน   
สอนศาสนาอิสลามเพื่อใหโรงเรียน  ผูบริหารโรงเรียน  ครูและนักเรียนสามารถพัฒนาตนเองเปนที่ยอมรับ  
และศรัทธาของชุมชนและสงเสริมผูที่สมควรไดรับรางวัลพระราชทานไดเขาเฝา ฯ  รับรางวัล
พระราชทาน  เพื่อเปนขวัญและกําลังใจทั้งตระหนักในพระมหากรุณาธิคุณ  มีความมุงมั่นที่จะพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่อง  และรักษาเกียรติประวัติคุณงามความดีใหคงอยูตลอดไป  ซ่ึงดําเนินการมาตามมติ
คณะรัฐมนตรี  แตเนื่องจากมีการปรับโครงสรางของสวนราชการ  จึงจําเปนตองปรับปรุงระเบียบ 
เกี่ยวกับรางวัลพระราชทานแกโรงเรียน  ผูบริหารโรงเรียน  ครูและนักเรียนโรงเรียนเอกชน 
สอนศาสนาอิสลามภาคใต 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๓  (๔)  และ  (๖)  แหงพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน  
พ.ศ.  ๒๕๕๐  อันเปนกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  
ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับ  มาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๑  และมาตรา  ๔๓  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย  ประกอบกับมติคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน  ในการประชุม  คร้ังที่  ๓/๒๕๕๓  เมื่อวันที่  ๒๙  มิถุนายน  ๒๕๕๓  คณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชนจึงออกระเบียบไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระ เบี ยบนี้ เ รี ยกว า   “ระ เบี ยบคณะกรรมการส ง เส ริมการศึกษา เอกชน   
วาดวยรางวัลพระราชทานแกโรงเรียน  ผูบริหารโรงเรียน  ครู  และนักเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามภาคใต  พ.ศ.  ๒๕๕๓” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับนับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 
“โรงเรียน”  หมายความวา  โรงเรียนในระบบที่เปดสอนวิชาอิสลามศึกษาควบคูวิชาสามัญ

ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ  ในจังหวัดกระบี่  จังหวัดชุมพร  จังหวัดตรัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  
จังหวัดนราธิวาส  จังหวัดปตตานี  จังหวัดพังงา  จังหวัดพัทลุง  จังหวัดภูเก็ต  จังหวัดยะลา  จังหวัดระนอง  
จังหวัดสงขลา  จังหวัดสตูล  และจังหวัดสุราษฎรธานี 
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“ผูบริหารโรงเรียน”  หมายความวา  ผูรับใบอนุญาต  ผูจัดการ  หรือผูอํานวยการ  ตามกฎหมาย 
วาดวยโรงเรียนเอกชน 

“ครู”  หมายความวา  ครูตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน  และใหหมายความรวมถึง
ขาราชการครูที่สอนประจําในโรงเรียนดวย 

“นักเรียน”  หมายความวา  ผูเรียนที่ศึกษาอยูในโรงเรียน 
“สํานักงาน”  หมายความวา  สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
ขอ ๔ โรงเรียน  ผูบริหารโรงเรียน  ครูและนักเรียน  ที่จะไดรับรางวัลพระราชทาน   

ตองผานการประเมินตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไข  ที่สํานักงานกําหนด   
ขอ ๕ โรงเรียนที่มีสิทธิไดรับรางวัลพระราชทานตองมีคุณสมบัติ  และไมมีลักษณะ

ตองหามดังตอไปนี้ 
(๑) เปดทําการสอนติดตอกันมาแลวไมนอยกวา  ๓  ปการศึกษา 
(๒) มีครูทําการสอนครบทุกชั้น 
(๓) เปนโรงเรียนที่สนับสนุนและปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล  และกระทรวงศึกษาธิการ   
(๔) เปนโรงเรียนที่มีการพัฒนาอยางตอเนื่องหรือมีการพัฒนาในระดับสูงข้ึนอยางชัดเจน 
(๕) ไมเปนโรงเรียนที่ไดรับรางวัลพระราชทานในปการศึกษาที่แลวมา 
ขอ ๖ ผูบริหารโรงเรียนที่มีสิทธิไดรับรางวัลพระราชทานตองมีคุณสมบัติ  และไมมี

ลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 
(๑) เปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารโรงเรียนในโรงเรียนปจจุบันติดตอกันไมนอยกวา  ๓  ป

การศึกษา 
(๒) มีประวัติการทํางาน  และผลงานการบริหารจัดการโรงเรียนปจจุบันดีเดน  เปนที่ยอมรับ

ของผูรวมงาน  ชุมชน  หรือทองถิ่น  สามารถยึดถือเปนแบบอยางได 
(๓) ไมเคยถูกลงโทษตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน   
(๔) ไมเคยตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 
(๕) ไมเปนผูไดรับรางวัลพระราชทานในปการศึกษาที่แลวมา 
ขอ ๗ ครูที่มีสิทธิไดรับรางวัลพระราชทาน  ตองมีคุณสมบัติ  และไมมีลักษณะตองหาม  

ดังตอไปนี้ 
(๑) ปฏิบัติงานในโรงเรียนปจจุบันไมนอยกวา  ๓  ป  การศึกษา 
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(๒) ปฏิบัติงานตามหนาที่และมีอุดมการณแหงวิชาชีพเปนที่ประจักษจนถือเปนแบบอยางได 

(๓) มีบุคลิกและมนุษยสัมพันธดี  สามารถรวมมือและประสานงานกับเพื่อนรวมงาน 

และหนวยงานอื่นไดจนเปนที่ประจักษ 

(๔) จัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพบังเกิดผลดีแกนักเรียนและเปนประโยชนแก 

การปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

(๕) ไมเปนผูอยูระหวางการถูกสอบสวน   หรือ  เคยถูกลงโทษทางวินัยอยางรายแรง 

จากผูบังคับบัญชาหรือผูอนุญาต 

(๖) ไมเคยตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 

(๗) ไมเปนผูไดรับรางวัลพระราชทานในปการศึกษาที่แลวมา 

ขอ ๘ นักเรียนที่มีสิทธิไดรับรางวัลพระราชทานตองมีคุณสมบัติ  และไมมีลักษณะ 

ตองหาม  ดังตอไปนี้ 

(๑) เปนผูกําลังศึกษาอยูในโรงเรียนที่ย่ืนขอรับการประเมินติดตอกันไมนอยกวา  ๑  ป  

การศึกษา 

(๒) เปนผูมีผลการเรียนอยูในเกณฑดี  มีความประพฤติเรียบรอย 

(๓) มีผลงานหรือเขารวมกจิกรรมหรือปฏิบัติตนใหเปนตัวอยางที่ดี  หรือเปนประโยชนตอสังคม 

(๔) ไมเปนผูไดรับรางวัลพระราชทานในปการศึกษาที่แลวมา 

ขอ ๙ ใหมีคณะกรรมการประเมินในแตละสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประกอบดวย  

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  เปนประธาน  และกรรมการผูทรงคุณวุฒิไมนอยกวา  ๕  คน  

แตไมเกิน  ๗  คน  ซ่ึงแตงต้ังโดยผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  เปนกรรมการ  และให

หัวหนากลุมสงเสริมสถานศึกษาเอกชน  เปนกรรมการและเลขานุการ 

เพื่อประโยชนในการสงเสริม  และพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด 

ชายแดนภาคใต  ไดแก  จังหวัดปตตานี  จังหวัดยะลา  จังหวัดนราธิวาส  จังหวัดสตูล  และจังหวัดสงขลา  

เฉพาะอําเภอจะนะ  อําเภอเทพา  อําเภอนาทวี  และ   อําเภอสะบายอย  ใหสํานักงานแตงต้ัง

คณะกรรมการประเมิน  ประกอบดวย  ผูอํานวยการสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด  เปนประธาน

และผูทรงคุณวุฒิในเขตจังหวัดไมนอยกวา  ๕  คน  เปนกรรมการ  และใหเจาหนาที่สํานักงาน

การศึกษาเอกชนจังหวัดดังกลาวเปนกรรมการและเลขานุการ   
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ขอ ๑๐ ใหมีคณะกรรมการประเมินในระดับภาค  ประกอบดวยเลขาธิการคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน  เปนประธาน  ผูอํานวยการสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษา

ที่  ๑๒  ผูอํานวยการสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  ๑๑  ผูอํานวยการสํานักบริหาร

ยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษาที่  ๑๐  เปนรองประธาน  ใหปลัดกระทรวงศึกษาธิการแตงต้ัง

ผูทรงคุณวุฒิในสํานักบริหารยุทธศาสตรและบูรณาการการศึกษา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา   

และสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดในเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจชายแดนภาคใต  จํานวนไมเกิน  

๑๔  คน  และ  ขาราชการในสํานักงาน  จํานวนไมเกิน  ๖  คน  เปนกรรมการและใหผูอํานวยการ 

กลุมงานโรงเรียนนโยบายพิเศษเปนกรรมการและเลขานุการ   

ขอ ๑๑ ใหคณะกรรมการประเมิน  ตามขอ  ๙  และขอ  ๑๐  ดําเนินการการประเมิน

โรงเรียน  ผูบริหารโรงเรียน  ครู  และนักเรียน  ตามที่สํานักงานกําหนด 

ขอ ๑๒ จํานวนรางวัลพระราชทาน  ตามขอ  ๔  มีดังตอไปนี้ 

(๑) โรงเรียน  มีจํานวน  ๖  รางวัล  ไดแก 

 ก. โรงเรียนขนาดเล็ก     ๒   รางวัล 

 ข. โรงเรียนขนาดกลาง     ๒   รางวัล 

 ค. โรงเรียนขนาดใหญ   ๒   รางวัล 

(๒) ผูบริหารโรงเรียน  มีจํานวน  ๖  รางวัล  ไดแก 

 ก. ผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก   ๒   รางวัล 

 ข. ผูบริหารโรงเรียนขนาดกลาง   ๒   รางวัล 

 ค. ผูบริหารโรงเรียนขนาดใหญ ๒   รางวัล 

(๓) ครู  มีจํานวน  ๑๒  รางวัล  ไดแก 

 ก. ครูที่สอนในโรงเรียนขนาดเล็กมี  ๔  รางวัล  แบงเปน 

  -  ครูสอนวิชาสามัญ     ๒ รางวัล 

  -  ครูสอนวิชาอิสลามศึกษา  ๒ รางวัล  

 ข. ครูที่สอนในโรงเรียนขนาดกลางมี  ๔  รางวัล  แบงเปน 

  -  ครูสอนวิชาสามัญ     ๒ รางวัล 

  -  ครูสอนวิชาอิสลามศึกษา  ๒ รางวัล  



 หนา   ๖ 
เลม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๑๓๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   พฤศจิกายน   ๒๕๕๓ 
 

 
 

 ค. ครูที่สอนในโรงเรียนขนาดใหญมี  ๔  รางวัล  แบงเปน 
  -  ครูสอนวิชาสามัญ     ๒ รางวัล 
  -  ครูสอนวิชาอิสลามศึกษา   ๒   รางวัล  
(๔) นักเรียน  มีจํานวน  ๖  รางวัล  ไดแก 
 ก. นักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก ๒   รางวัล 
 ข. นักเรียนในโรงเรียนขนาดกลาง ๒   รางวัล 
 ค. นักเรียนในโรงเรียนขนาดใหญ ๒   รางวัล 
ขอ ๑๓ ใหสํานักงานมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 
(๑) จัดทําประกาศผลการประเมินผูไดรับรางวัลพระราชทานตามระเบียบนี้  และดําเนินการ

เกี่ยวกับการเขาเฝา ฯ  เพื่อรับรางวัลพระราชทาน 
(๒) ดําเนินการอื่น ๆ  ตามที่เห็นสมควร  เพื่อใหการดําเนินการตามระเบียบนี้เปนไปดวย 

ความเรียบรอย 
ขอ ๑๔ ใหเลขาธิการคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน   รักษาการให เปนไป   

ตามระเบียบนี้  และใหมีอํานาจตีความ  และวินิจฉัยเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๘  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
ชินวรณ  บณุยเกียรติ 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
ประธานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 


